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1. પ્રશ્ન ન.ં 1 ફરજિયાત છે. 

Questions no.1 is compulsory. 
2. બાકીના પ્રશ્નોમાથંી કોઈપણ ત્રણ પ્રશ્ન લખો. 

Attempt any three   questions from the rest. 
3. પ્રશ્ન ન.ં 2 થી 6ના ગણુ સમાન છે. 

Question No. 2 to 6 carry equal marks. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ નીચેના દરેક પ્રશ્નોના ંિવાબ આપો. 

1) મેનનુો અથથ અને પ્રકાર. 
2) ફૂડ સર્વિસનો ઈર્તહાસ. 
3) ફૂડ કોસ્ટ કંટ્રોલનુ ંમહત્વ. 
4) ર્સલ્વરવેરની ગોઠવણી. 

અથવા 

(૧૬) 
(૦૪) 
(૦૪) 
(૦૪) 
(૦૪) 

પ્રશ્ન.૧ નીચેના દરેક પ્રશ્નોના ંિવાબ આપો. 
1) ટેબલ સેટીંગમા ંકલાના ર્સધ્ાતંો. 
2) એકાઉન્ટ કીપીંગના પ્રકાર. 
3) હલે્પર માટે ટૈ્રર્નિંગ પ્રોગ્રામનુ ંઆયોિન.   
4) સર્વિંગ ટેબલની ગોઠવણી. 

(૧૬) 
(૦૪) 
(૦૪) 
(૦૪) 
(૦૪) 

પ્રશ્ન.૨ મેન ુપ્લાનીંગને અસર કરતા પરરબળો િણાવો. (૧૮) 
પ્રશ્ન.૩ ખોરાકની ખરીદી અને સગં્રહ ર્વશે સમજાવો. (૧૮) 
પ્રશ્ન.૪ સર્વિંગ માટેના સા્નોનુ ંવગીકરણ સમજાવો. (૧૮) 
પ્રશ્ન.૫ િથ્થાબં્  ખાધય ઉત્પાદન ર્વશે લખો. (૧૮) 
પ્રશ્ન.૬ ફૂડ સર્વિસની ર્વર્વ્ પદ્ધર્તઓ ર્વગતે ચચો.                      (૧૮) 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Answer each of the following.  

1) Meaning and types of menu.   
2) History of food service.    
3) Importance of food cost control.  
4) Silverware Setting. 

OR 

(16) 
(04) 
(04) 
(04) 
(04) 

Que.1 Answer each of the following.  
1) Principles of design in table setting.   
2) Types of account keeping.    
3) Planning of training programs for helpers. 
4) Setting of serving table. 

(16) 
(04) 
(04) 
(04) 
(04) 

Que.2 State the factors affecting the menu planning. (18) 
Que.3 Explain the purchase and storage of food. (18) 
Que.4 Explain the classification of serving equipments. (18) 
Que.5 Write about quantity food production. (18) 
Que.6 Discuss the different methods of food services in detail. (18) 

************************* 


